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Stratégie offshore : Un levier de croissance etde
développement d’entreprise

« A lUissue de cette formation, les participants seront en mesure de structurer et de
piloter une stratégie offshore adaptée a leurs objectifs de développement et
d’optimisation des performances. Ils maitriseront les étapes clés, de l’'analyse des
opportunités a la mise en ceuvre opérationnelle, afin de renforcer la compétitivité de leur
entreprise.

Cette formation offre des outils pratiques pour assurer la conformité réglementaire,
optimiser les colts et gérer efficacement les risques associés aux opérations offshore. »

Public visé :

¢ Chefs d'entreprise, dirigeants de PME/TPE, manager, entrepreneurs, consultants
stratégiques, professionnels des services financiers ou juridiques. Toute
personne souhaitant maftriser les enjeux liés aux projets offshore de maniéere
optimale.

Prérequis :
¢ Avoir des notions de base en gestion d'entreprise.
e Avoir un ordinateur.

Durée de la formation :

e 21 heures
e 3jours

Inscription :

Pour toute demande d’inscription, veuillez nous contacter au 02 22 66 90 12 ou par
email : contact@acp-cf.fr

Obijectifs de la formation :

Analyser les opportunités et les enjeux stratégiques de l'offshore.
Maitriser les cadres juridiques et fiscaux des pays ciblés.
Piloter les opérations offshore avec des outils et des méthodes adaptés.

Monh =

Identifier, anticiper et gérer les risques opérationnels.
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gramme détaillé :

Module 1 : Analyse des opportunités et planification (4 heures)

Objectif du module : Comprendre les avantages stratégiques et identifier les

opportunités de marché pour une implantation internationale efficace.

Chapitre 1 : Exploration des avantages stratégiques offerts par les pays du
Maghreb.

Chapitre 2 : Identification des secteurs clés et des opportunités de marché.

Chapitre 3 : Elaboration d’un plan stratégique adapté aux besoins de Uentreprise.

Evaluation Module 1 : Etude de cas (analyse d’un pays et proposition de stratégie
d’implantation).

Module 2 : Cadre juridique et fiscal (6 heures)

Objectif du module : Mattriser les cadres réglementaires et fiscaux pour structurer une

entité conforme dans l'un des pays cibles.

Chapitre 1: Comprendre les régulations locales et internationales applicables.

Chapitre 2 : Identification des aides locales, des exonérations fiscales et des
incitations économiques.

Chapitre 3 : Structuration juridique d’une entité offshore dans le respect des lois
et normes éthiques.

Evaluation Module 2 : Questionnaire a choix multiples (QCM) et/ou cas pratique sur la

structuration juridique.

Module 3 : Création et structuration d’'une entreprise offshore (7 heures)

Objectif du module : Appliquer les processus administratifs et financiers pour créer

une entreprise offshore fonctionnelle.

Chapitre 1 : Processus administratif pour la création d’une entreprise dans l'un
des pays cibles.

Chapitre 2 : Gestion stratégique des aspects financiers et de la conformité
légale.

Chapitre 3 : Mise en place des outils pour coordonner les opérations a distance.
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uation Module 3 : Simulation pratique de création et structuration d’'une entreprise
offshore.

Module 4 : Mise en ceuvre et gestion des risques (4 heures)

Objectif du module : Mettre en place une gestion opérationnelle efficace tout en
minimisant les risques.

¢ Chapitre 1: Mise en place des équipes et des outils de controle.
+ Chapitre 2 : Identification et gestion des risques financiers, culturels et légaux.
o Chapitre 3 : Suivi et évaluation continue des performances de Uentité offshore.

Evaluation Module 4 : Etude de cas sur la gestion des risques et le suivi des
performances.

Evaluation du besoin :

Un questionnaire sera proposé afin d’évaluer 'adéquation entre les besoins du
participant et les formations proposées.

Test de positionnement :

Un test de positionnement sera proposé pour adapter la formation avec le niveau de
connaissance du participant.

Dossier de candidature :

Un dossier de candidature sera établi, regroupant les pieces nécessaires a l’évaluation
de votre demande de formation.

Validation de votre inscription :

A lissue de 'examen de votre candidature, vous recevrez par e-mail une convocation
pour participer a la formation, accompagnée d’un livret d’accueil contenant toutes les
informations nécessaires a votre préparation.

Moyens et modalités :

e Endirect (en présentiel) ou en distanciel.
e Alternance entre théorie, études de cas pratiques et mises en situation.
e Supports pédagogiques accessibles (numériques et papier).

¢ Danslecasd'une formation a distance, le support de la formation sera
dématérialisé et transmis par e-mail.
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e Evaluation continue et finale des acquis (QCM, cas pratiques, simulations, mises
en situation, des ateliers de travail)

Moyens technigues :

« Salle de formation équipée (table, chaise, vidéoprojecteur).
¢ Outils devisioconférence pour le distanciel : Microsoft Teams, Zoom, etc.
¢ Unlien de connexion a la plateforme sera envoyé avant le début de la formation.

Adaptation et suivi de la formation :

e Suivi et accompagnement personnalisé tout au long de la formation.
o Adaptation des modules en cas de besoins spécifiques identifiés.

Evaluation de parcours:

« Questionnaire a choix multiple, exercices, et/ou mises en situation par module.
 Questionnaire final pourvalider les acquis de la formation.
Délai d'acceés:

Un délai minimum etincompressible de 14 jours entre l'inscription et l'accés a la
formation est appliqué.

Tarif :
e 1680 € HT par personne (en groupe).

o Contactez-nous pour toute autre demande spécifique : formations individuelles,
intra-entreprises, etc.

¢ Cette formation est susceptible d’étre financée parvotre OPCO. Le financement
est soumis a Uapprobation de votre dossier, en fonction des criteres d’attribution
et des droits disponibles de votre entreprise.

Contact:
e Email: contact@acp-cf.fr
e Téléphone : 0222669012

Accessibilité aux personnes en situation de handicap :

Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Lors

de Uinscription, un questionnaire permet d’identifier les besoins spécifiques des
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icipants. Nous mettons en place des mesures adaptées pour favoriser leur
apprentissage, en collaboration, si nécessaire, avec des partenaires spécialisés.

e Partenaires nationaux:

o AGEFIPH : Apolline Givaudan Odile Poisson |07 84 00 83 14 | formation-
bretagne@agefiph.asso.fr

o MDPH 35 : Secteur Beauregard, 13 avenue de Cucillé CS 13103, 35031
Rennes cedex |081001 1919 | contact@mdph35.fr

o CAP EMPLOI: 6, allée de la Guériniere, 35000 Rennes |Tel: 02 23 44 82 30
e Associations locales:

o Association APAJH d'llle et Vilaine | 75 C Boulevard Villebois Mareuil, 35000
Rennes | Tel : 0223 30 49 65 | saad35@apajh22-29-35.org
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